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TEMA 1.- CONOCIMIENTOS BASICOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
COMPONENTES DEL PC. UNIDAD CENTRAL, PERIFERICOS
DE ENTRADA, SALIDA' Y ALMACENAMIENTO.

1.- INFORMATICA BASICA

Unordenador es unamaquina electronica que sirve para procesar informacion digital. La informacién digital
es aquella que puede expresarse en términos de 0 y 1, es decir, en el sistema binario de numeracién. Si
partimos de unainformacién analdgica, como una fotografia en papel, esnecesario digitalizarla previamente
antes de introducirla en el ordenador; en este caso mediante un escaner.

1.1.- ESQUEMA BASICO DE FUNCIONAMIENTO DE UN ORDENADOR

El funcionamiento basico de un ordenador puede expresarse mediante el siguiente esquema:

1.- Debemos suministrar unos datos de entrada al ordenador. Estos datos deben estar en formato digital
y podemos suministrarselos de varias formas:

 Desde dispositivos de entrada, como el raton, el teclado, o un escaner.

» Desde unidades de almacenamiento de datos, como un disco duro, un pen-drive, una unidad éptica
(CD-ROM o DVD), una memoria flash, etc.

e A través de una conexion de red, como una red local o Internet.
2.- El ordenador procesa dichos datos de entrada de acuerdo con las instrucciones del programa que
se esté ejecutando en ese momento. El procesamiento de datos puede consistir en realizar calculos con
ellos, o entransferirlos de unlugaraotro. Estalaborlarealiza, fundamentalmente, el microprocesador,
que actia como Unidad Central de Procesamiento (CPU). Pero también intervienen:

» La memoria RAM, almacenando temporalmente los datos y las instrucciones.

» La tarjeta grafica, que incluye su propio procesador y su propia memoria RAM.

« El chipset, que controla el flujo de datos entre el microprocesador, la tarjeta graficay el resto de los
dispositivos (monitor, disco duro, etc).

3.- Como consecuencia del procesamiento de los datos por parte del ordenador, éste obtiene un resulta-
do, que llamamos datos de salida. Estos datos pueden mostrarse en la pantalla del monitor, enviarse
a una impresora, almacenarse en el disco duro, etc.
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TEMA 2.- NOCIONES ELEMENTALES DE WORD, FORMATOS, PLANTILLAS
DE DOCUMENTOS, IMPORTAR DOCUMENTOS (VERSION OFFICE 2010).

INTRODUCCION A WORD

Existen distintos tipos de programas informaticos capaces de manipular texto. Segin las posibilidades de
cada uno de ellos y del sector al que van dirigidos, se pueden distinguir los siguientes:

 Editor de Texto. Posee las operaciones elementales de almacenamiento, edicién e impresién, pero sin

poder manipular el texto con distintos formatos. Los textos que generan son textos sin formato, en
c6digo ASCIly estan destinados alos programadores o alatoma de notas de formarapida. Dentro de este
grupo destaca el BLOC DE NOTAS de Windows.

e Procesadorde Texto. Es capaz de dotar alos textos de distintos formatos y posee infinidad de operacio-

nes: insercion de graficos, tablas, disefo de paginas, entre otras. Son los mas utilizados en oficinas y por
el usuario medio, entre ellos podemos citar los siguientes: Microsoft Word, WordPerfect, Open Office o MS
Wordpad, éste dltimo incorporado en el propio sistema operativo Windows.

 Autoedicion. Programa superior al procesador de texto que permite el disefio completo de paginas para
periddicos o revistas. Se podrian citar los siguientes: PageMaker, QuarkXPress, etc.

Microsoft Word es un potente procesador de textos y de creaciéon de documentos que ofrece la capacidad
de crear y compartir documentos mediante la combinacién de un conjunto completo de herramientas de
escritura con una interfaz de facil utilizacion, a partir de estilos y componentes predefinidos.

Fue desarrollado por Microsoft, y esta integrado en la suite ofimatica Microsoft Office, que incluye los
siguientes componentes en su pack completo:

e Microsoft Word (procesador de texto)

e Microsoft Excel (planilla de calculo/hoja de calculo)

e Microsoft PowerPoint (programa de presentaciones de diapositivas)

e Microsoft Access (programa de bases de datos)

e Microsoft Outlook (agenda y cliente de correo electrénico y cuentas software)

e Microsoft Publisher (editor para crear varios tipos de publicaciones como tarjetas, pancartas, etc.)
e Microsoft InfoPath (Editor y creador de documentos XML)

e Microsoft OneNote (gestionar texto en ordenadores portatiles, de escritorio o Tablet PC)
e Microsoft Project (gestor de proyectos)

» Microsoft Visio (Editor de diagramas)

» Microsoft Groove (Estacion de grupo de trabajo)

Las dltimas versiones de Word que han aparecido han sido:
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TEMA 3.- PRACTICA DE LAS NOTIFICACIONES EN PAPEL.
REAL DECRETO 208/1996, POR EL QUE SE REGULAN LOS SERVICIOS DE
INFORMACION ADMINISTRATIVA Y ATENCION AL CIUDADANO:
LAS FUNCIONES DE INFORMACION ADMTVA. Y DE ATENCION AL CIUDADANO

1.- LAS NOTIFICACIONES

Concepto.- Segun el Diccionario de la Real Academia (DRAE), notificar es comunicar formalmente a su
destinatario una resolucion administrativa o judicial. También es hacer a alguien destinatario de una
notificacion: “Fue notificado de sancion econémica”.

Segun el Diccionario del espafiol juridico de la RAE y el CGPJ la notificacién es aquella comunicaciéon o
puesta en conocimiento de una decision administrativa que afectaalos derechos o intereses de cualquier
persona fisica o juridica.

La notificacidn consiste en una comunicacion formal del acto administrativo de que se trate, de la que
se hace depender la eficacia de aquél, y que constituye una garantia tanto para el administrado como

para la propia Administracién.

Principios generales.- El 6rgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificara a los intere-

sados cuyos derechos e intereses sean afectados por aquéllos, en los términos previstos en los articulos
siguientes.

Todanotificacion debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de l1a fecha en que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucion, con indicacion de si pone fin o no a la
viaadministrativa, la expresion de los recursos que procedan, en su caso, en viaadministrativa y judicial,
el 6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno de los demas requisitos
previstos en el apartado anterior, surtiran efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actua-
ciones que supongan el conocimiento del contenido y alcance de la resolucion o acto objeto de la notifi-
cacion, o interponga cualquier recurso que proceda.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los solos efectos de entender cumplida la
obligacion de notificar dentro del plazo maximo de duracién de los procedimientos, sera suficiente la
notificacion que contenga, cuando menos, el texto integro de la resolucidn, asi como el intento de
notificacion debidamente acreditado.

Las Administraciones Publicas podran adoptar las medidas que consideren necesarias parala proteccion
delos datos personales que consten enlas resolucionesy actos administrativos, cuando éstos tengan por
destinatarios a mas de un interesado.
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TEMA 4.- IDENTIFICACION DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

1.- REGULACION GENERAL DE LA IDENTIFICACION DEL PERSONAL

LaLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, establecié en su articulo 35.b) que los ciudadanos, en sus relaciones con las Administraciones
Publicas, tienen, entre otros, el derecho aidentificar alasautoridades y al personal bajo cuya responsabilidad
se tramiten los procedimientos.

Enaplicaciéon de dicho derecho se dict6la Resolucion de 3 de febrero de 1993, dela Secretaria de Estado para
la Administracién Publica por la que se define el sistema de identificacién comun del personal al servicio de
la Administracion General del Estado, para la definicién de unos criterios generales, a través de un sistema
deidentificacién comun, que aseguren un grado de uniformidad en el conjunto de la Administraciéon General
del Estado.

La Ley 30/1992 ha sido derogada posteriormente por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que ensuart. 53 regulalos derechos del interesado
en el procedimiento administrativo, estableciendo que “Ademads del resto de derechos previstos en esta Ley,
los interesados en un procedimiento administrativo, tienen los siguientes derechos: ... b) A identificar a las
autoridadesy al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya responsabilidad se tramiten los
procedimientos”.

Laidentificacion nominal de los informadores contribuye ala personalizacion de las relaciones y elimina
lasensacion deanonimato eirresponsabilidad dela Administracion. Esta se ha oficializado porla Resoluciéon
de 3 de febrero de 1993, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica por la que se define el
sistema de identificacién comun del personal al servicio de la Administracién General del Estado, que
establece los siguientes sistemas:

« Identificacién telefénica.- A efectos de identificacion, para diferenciar la relacion telefénica en funcién de

la iniciativa del contacto, cabe distinguir cuando el empleado publico telefonea y cuando recibe la
comunicacion exterior.

En el primer caso, la identificacion se realizara en el momento de iniciar la conversacién, indicando de
forma sucinta y claramente comprensible la denominacién de la Unidad, el nombre y apellidos, y el
objeto de la llamada.

En el segundo caso, la identificacion se realizara tras descolgar el teléfono, indicando de forma sucinta
y claramente comprensible la denominacion de la Unidad, y s6lo se complementara con la identidad del
empleado publico si el ciudadano se interesa o si se prevé continuidad en la relacion.
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TEMA 5.- LA ATENCION AL PUBLICO EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
USUARIOS DEL SERVICIO. DEFINICION Y CATEGORIA DE USUARIOS EN
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS
DE ATENCION PRESENCIAL Y TELEFONICA.

1.- ATENCION AL PUBLICO

La comunicacidn cara a cara es la forma idonea de comunicacion. En ella utilizamos no sélo la palabra sino
toda una gama de recursos expresivos como el gesto, la mirada, la postura, es decir, lo que se hadenominado
el lenguaje corporal, que contribuyen a una mejor comunicacion.

Es una comunicacion inmediata, no transcurre ningun lapso de tiempo entre la formulacién de la pregunta
y la respuesta.

Hay una interrelaciéon mutua, a través del mecanismo de retroalimentacion que va depurando la comunica-
cion de elementos accesorios y subjetivos hasta lograr una correcta interpretacién de los mensajes.

1.1.- CONDICIONES MATERIALES

Es de sobras conocido el influjo que el medio fisico, es decir, la configuracion del espacio y los elementos a
él incorporados ejercen sobre la conducta.

La comunicaciéon puede verse facilitada o dificultada por el ambiente en que se produce. Por ello, las oficinas
de informacidn deberian cumplir ciertos requisitos en cuanto a emplazamiento, caracteristicas y organiza-
cion del local:

-Deberan situarse en puntos estratégicos de las ciudades, con buenas comunicaciones. Suacceso debera
ser directo desde la calle y contar con la sefalizacion adecuada.

-El local debe ser amplio, bien iluminado, de uso exclusivo, con mobiliario funcional y distribuido de
forma que permita preservar la intimidad de las comunicaciones, que garantice unas condiciones de
minimo confort tanto para el informador como para su interlocutor, que ofrezca facilidades para la
lectura y la consulta de documentos.

-Hay que evitar en la medida de lo posible la formacién de colas y, cuando no puedan evitarse, deben
organizarse (numeros, turnomatic...) procurando que exista un lugar de espera con asientos.

-También debe disponerse de un espacio con mesas y sillas para que el publico pueda consultar docu-
mentos, tomar notas, rellenar impresos, etc.

En cuanto al sistema de atencion al publico, hay que eliminar las barreras arquitectdnicas, como ventani-
llas 0 mostradores que producen la impresidon de que la Administracidn es un coto cerrado diferenciado y
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TEMA 6.- REAL DECRETO 1393/2007, POR EL QUE SE ESTABLECE
LA ORDENACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES:
ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES.

INTRODUCCION: EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

El 25 de mayo de 1998 los Ministros de Educacién de Francia, Alemania, Italia y Reino Unido firmaron en
laSorbonauna Declaracién instando al desarrollo de un "Espacio Europeo de Educacion Superior".Yadurante
este encuentro, se previo la posibilidad de una reunién de seguimiento en 1999, teniendo en cuenta que la
Declaracion de la Sorbona era concebida como un primer paso de un proceso politico de cambio alargo plazo
de la ensefianza superior en Europa.

Se llega asi a la celebracion de una nueva Conferencia, que dara lugar a la Declaracion de Bolonia el 19 de
junio de 1999. Esta Declaracién cuenta con una mayor participacion que la anterior, siendo suscrita por 30
Estados europeos: no sélo los paises de la UE, sino también paises del Espacio Europeo de Libre Comercio
y paises del este y centro de Europa.

La Declaracion de Bolonia sienta las bases para la construccién de un "Espacio Europeo de Educacién
Superior"”, organizado conforme a ciertos principios (calidad, movilidad, diversidad, competitividad) y
orientado hacia la consecucion entre otros de dos objetivos estratégicos: el incremento del empleo en la
Unién Europea y la conversién del sistema Europeo de Formacién Superior en un polo de atraccion para
estudiantes y profesores de otras partes del mundo.

Son seis los objetivos recogidos en la Declaracién de Bolonia:

e La adopcion de un sistema facilmente legible y comparable de titulaciones, mediante la implantacion,
entre otras cuestiones, de un Suplemento al Diploma.

e La adopcién de un sistema basado, fundamentalmente, en dos ciclos principales.
¢ E] establecimiento de un sistema de créditos, como el sistema ECTS.

e La promocion de la cooperacién Europea para asegurar un nivel de calidad para el desarrollo de
criterios y metodologias comparables.

e La promocién de una necesaria dimension Europea en la educacion superior con particular énfasis en
el desarrollo curricular.

e La promocidn de la movilidad y remocién de obstaculos para el ejercicio libre de la misma por los
estudiantes, profesoresy personal administrativo delas universidades y otras Instituciones de ensefian-
za superior europea.
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TEMA 7.- USO Y MANTENIMIENTO BASICO DE MEDIOS AUDIOVISUALES: TIPOS
DE PROYECTORES DE VIDEO-DATOS. CONEXIONADO (PCS,PORTATILES):
CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE CABLEADO DE AUDIO Y VIDEO-DATOS:

CABLES RCA, XLR, VGA, HDM], DVI, UTP, USB, Y JACK.

1.- USO Y MANTENIMIENTO BASICO DE MEDIOS AUDIOVISUALES

Los equipos audiovisuales se refieren especialmente a medios que, con imagenes, sonido y grabaciones
sonoras, sirven para comunicar mensajes. Estan presentes en nuestra vida diaria, y especialmente en
entornos profesionales, siendo la Administracion uno de ellos: informacion al publico; campafias especificas
dirigidas a consumidores y usuarios, conductores, usuarios de servicios, publico en general, etc.; avisos y
alarmas; educacion; etc.

Dentro de los equipos audiovisuales podemos encontrar los siguientes:

e Retroproyector

 Proyector de diapositivas

e Diaporama

 Proyector de opacos

e Camara de video

e Camara fotografica

e Caion (proyector multimedia)

e Grabadora

e Television

« Sistema de sonido (mesa mezcladora, altavoces)
e Reproductor de CD/DVD/BlueRay

e Ordenador (portatil o de sobremesa)
e Lector CD-Rom

e Pizarra digital

« Sistemas de videoconferencia

e Altavoces y equipos de sonido

e Micro6fonos

e Etc.

Con la generalizacién del uso de sistemas informaticos los medios audiovisuales se han transformado en
sistemas multimedia, que pueden definirse de varias formas:

e Combinacidn de texto, imagen, sonido e imagen en movimiento

e Integracion en un mismo soporte digital de diferentes medios o tipos de informacién: texto, imagenes,
video, sonido.
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TEMA 8.- ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA: POLITICA PREVENTIVA EN LA UNI-
VERSIDAD DE SEVILLA. GUIA PREVENTIVA DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA UNI-

VERSIDAD DE SEVILLA. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE UN ACCIDENTE,
PRIMEROS AUXILIOS Y SITUACIONES DE EMERGENCIAS. SEGURIDAD VIAL: PILDO-
RAS INFORMATIVAS DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: ART. 29 DE LA LEY
31/1995, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

INTRODUCCION

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos, como uno de los principios
rectores de la politica social y econémica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Este mandato
constitucional conlleva lanecesidad de desarrollar una politica de proteccion de la salud de los trabajadores
mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo y encuentra en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales su pilar fundamental. En la misma se configura el marco general en el que habran de
desarrollarse las distintas acciones preventivas, en coherencia con las decisiones de la Unién Europea que
ha expresado su ambiciéon de mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de conseguir este
objetivo de progreso con una armonizacién paulatina de esas condiciones en los diferentes paises europeos.

De la presencia de Espafia en la Unién Europea se deriva, por consiguiente, la necesidad de armonizar
nuestra politica conlanaciente politica comunitaria en esta materia, preocupada, cada vez en mayor medida,
por el estudio y tratamiento de la prevencion de los riesgos derivados del trabajo. Buena prueba de ello fue
la modificacién del Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea por la llamada Acta Unica, a
tenor de cuyo articulo 118 A) los Estados miembros vienen, desde su entrada en vigor, promoviendo la
mejora del medio de trabajo para conseguir el objetivo antes citado de armonizacion en el progreso de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores. Este objetivo se ha visto reforzado en el Tratado de
la Unién Europea mediante el procedimiento que en el mismo se contempla para la adopcion, a través de
Directivas, de disposiciones minimas que habran de aplicarse progresivamente.

Consecuencia de todo ello ha sido la creacién de un acervo juridico europeo sobre proteccion de la salud de
los trabajadores en el trabajo. De las Directivas que lo configuran, la mds significativa es, sin duda, la
89/391/CEE, relativa a la aplicacion de las medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
de los trabajadores en el trabajo, que contiene el marco juridico general en el que opera la politica de
prevencién comunitaria.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) transpone al
Derecho espanol la citada Directiva, al tiempo que incorpora al que sera nuestro cuerpo basico en esta
materia disposiciones de otras Directivas cuya materia exige o aconseja la transposiciéon en una norma de
rango legal, como son las Directivas 92/85/CEE, 94/33/CEE y 91/383/CEE, relativas a la proteccién de la
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TEMA 9.- RIESGOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE SU PUESTO DE TRABAJO:
REAL DECRETO 486/1997, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES
MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAJO. REAL DECRETO
488/1997, SOBRE DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD RELATIVAS
AL TRABAJO CON EQUIPOS QUE INCLUYEN PANTALLAS DE VISUALIZACION. REAL
DECRETO 487/1997, SOBRE DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
RELATIVAS A LA MANIPULACION MANUAL DE CARGAS QUE ENTRANE RIESGOS,
EN PARTICULAR DORSO LUMBAR, PARA LOS TRABAJADORES. REAL DECRETO
485/1997, SOBRE DISPOSICIONES MINIMAS EN MATERIA DE SENALIZACION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PILDORAS INFORMATIVAS DEL SERVICIO
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

1.- EL REAL DECRETO 486/1997

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, es la norma legal por la que se
determina el cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de
proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, en el
marco de una politica coherente, coordinada y eficaz. De acuerdo con el articulo 6 de dicha Ley seran las
normas reglamentarias las que fijaran y concretaran los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas,
a través de normas minimas que garanticen la adecuada proteccién de los trabajadores. Entre éstas se
encuentran necesariamente las destinadas a garantizar la seguridad y la salud en los lugares de trabajo, de
manera que de su utilizacién no se deriven riesgos para los trabajadores.

Debe recordarse que Espana ha ratificado diversos Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo
que guardan relacion con la seguridad y la salud en los lugares de trabajo y que forman parte de nuestro
ordenamiento juridico interno. En concreto, con caracter general, el Convenio nimero 155 dela OIT, relativo
a la seguridad y salud de los trabajadores, de 22 de junio de 1981, ratificado por Espafia el 26 de julio de
1985, y en particular, el Convenio numero 148 de la OIT, relativo al medio ambiente de trabajo, de 20 de
junio de 1977, ratificado por nuestro pais el 24 de noviembre de 1980.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta que en el ambito de la Union Europea se han fijado, mediante
las correspondientes Directivas, criterios de caracter general sobre las acciones en materia de seguridad y
salud en los lugares de trabajo, asi como criterios especificos referidos a medidas de proteccién contra
accidentes y situaciones de riesgo. Concretamente, la Directiva 89/654 /CEE, de 30 de noviembre, establece
las disposiciones minimas de seguridad y de salud en los lugares de trabajo. Mediante el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo, se procede a la transposicién al Derecho espafiol del contenido de la citada Directiva.

Buena parte de las materias reguladas en este Real Decreto, condiciones constructivas de los lugares de
trabajo, iluminacién, servicios higiénicos y locales de descanso, etc., han estado reguladas hasta el momento
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TEMA 10.- EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA: TITULO PRELIMINAR.
ORGANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. ESTRUCTURA ACADEMI-
CA: CENTROS Y DEPARTAMENTOS. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (ART. 72).

INTRODUCCION

El Estatuto de la Universidad de Sevilla fue aprobado por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre (BOJA de
5 de diciembre de 2003 y BOE de 14 de enero de 2004). Ha sido modificado posteriormente por Decreto
348/2004, de 25 de Mayo (BOJA de 1 de Junio de 2004 y BOE de 21 de julio de 2004), y por Decreto 16/2008,

de 29 de enero (BOJA de 31 de enero de 2008), para adaptarlo a la Ley Organica 4/2007.

El Estatuto consta de un Titulo Preliminar y ocho Titulos, con la siguiente estructura:

e TITULO PRELIMINAR

o TITULO I. ORGANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

CAPITULO 1°.
CAPITULO 2°.
CAPITULO 3°.

Organos Colegiados
Organos de Gobierno Unipersonales
El Defensor Universitario

e TITULO II. ESTRUCTURA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1°.
CAPITULO 2°.
CAPITULO 3°.
CAPITULO 4°.

SECCION 1.
SECCION 2.
SECCION 3.

CAPITULO 5°.

Centros Universitarios

Departamentos

Institutos Universitarios de Investigacion
Otros Centros de la Universidad de Sevilla

El Instituto de Idiomas
El Instituto de Ciencias de la Educacién
Los Colegios Mayores

Centros Adscritos

o TITULO III. LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO 1°.

SECCION 1.
SECCION 2.

SECCION 3.
SECCION 4.
SECCION 5.

La Docencia

Disposiciones generales

Estructura de los estudios

Acceso y permanencia en los Centros
Régimen de la docencia

La calidad de la docencia
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TEMA 11.- CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA: OBJETO Y AMBITO.
NORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO. VACACIONES, PERMISOS

Y LICENCIAS. REGIMEN DISCIPLINARIO. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

INTRODUCCION

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia fue aprobado por
Resolucion de 10 de febrero de 2004, de la Direccion General de Trabajo y S.S., que ordené su inscripcion,
depdsito y publicacion (BOJA numero 36 de 23/02/2004). Su estructura es la siguiente:
o TITULO PRELIMINAR. OBJETO, AMBITO Y VIGENCIA
 TITULO I. GARANTIAS
o TITULO II. NORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
CAPITULO L.- PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO II.- CLASIFICACION PROFESIONAL
CAPITULO IIL.- PROVISION DE VACANTES. CONTRATACION E INGRESO
CAPITULO IV.- JORNADA Y HORARIO
o TITULO III. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
o TITULO IV. EXCEDENCIAS Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
o TITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO
o TITULO VI. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
o TITULO VII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
o TITULO VIIL. ESTRUCTURA SALARIAL
« TITULO IX. JUBILACION
o TITULO X. ACCION SOCIAL

o TITULO XI. DERECHOS SINDICALES

e TITULO XII. MEDIACION EN CONFLICTOS COLECTIVOS.
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TEMA 12.- LEY ORGANICA 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES
Y HOMBRES. OBJETO Y AMBITO DE LA LEY. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TU-
TELA CONTRA LA DISCRIMINACION. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO: CRITERIOS DE ACTUACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. PRO-
TOCOLO PARA LA PREVENCION, EVALUACION E INTERVENCION ANTE EL ACOSO
EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. INTRODUCCION. DEFINICIONES, OBJETO
Y AMBITO DE APLICACION. MEDIDAS DE PREVENCION.

1.- LA LEY ORGANICA 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

1.1.- ASPECTOS GENERALES DE LA LEY

e Esta Ley tiene como finalidad alcanzar laigualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y la elimina-
cion de toda discriminacion por razén de sexo, en particular la que afecta a las mujeres.

e Reconoce expresamente a todas las personas el disfrute de los derechos derivados del principio de
igualdad de trato y de la prohibicién de discriminacién por razén de sexo.

 Obliga por igual a todas las personas fisicas y juridicas que se encuentren o actiien en territorio espa-
nol, con independencia de cudl sea su nacionalidad, domicilio o residencia.

e Laordenacion general de las politicas ptblicas, bajo la éptica del principio de igualdad y la perspectiva
de género, se plasma en el establecimiento de pautas favorecedoras de la igualdad en politicas como la
educativa, lasanitaria, laartisticay cultural, delainformacién, de desarrollo rural o de vivienda, deporte,
cultura, ordenacion del territorio o de cooperacion internacional para el desarrollo.

¢ El sistema educativo incluira entre sus fines la educacién en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

« Define los conceptos y categorias basicas relativas a laigualdad: el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, discriminacion directa e indirecta por razén de sexo, y acciones positivas por parte
de los Poderes Publicos para corregir situaciones de desigualdad.

e Legitima alas instituciones publicas con competencias en materia de mujery alas organizaciones para
la defensa de los derechos de igualdad entre mujeres y hombres, para actuar en determinados procedi-
mientos judiciales.

eLas politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacion de
las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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