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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...
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Monitor de Ocio y Tiempo Libre + Certificacion Profesional para Monitores
de Tiempo Libre Infantil y Juvenil (Doble Titulacién con 5 Créditos ECTS)

DURACION
@ 435 horas
@ MODALIDAD
IACEN | ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
R

CREDITOS
5 ECTS

Titulacion

Doble Titulacién: - TITULACION de haber superado la FORMACION NO FORMAL que le Acredita las
Unidades de Competencia recogidas en el Certificado de Profesionalidad SSCB0209 Dinamizacién de
Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil, regulada en el Real Decreto 1537/2011, de 31
de octubre, del cual toma como referencia la Cualificacion Profesional SSC564_2. Dinamizacién de
Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil (Real Decreto 567/2011, de 20 de abril) -
Titulacién Universitaria de Monitor de Ocio y Tiempo Libre por la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA
con 5 Créditos Universitarios ECTS. Curso puntuable como méritos para oposiciones de acceso a la
funcién publica docente en todas las CC. AA., segin R.D. 276/2007 de 23 de febrero (BOE 2/3/2007).
Este se lleva a cabo dentro del plan de formacién permanente del profesorado de la Universidad
Antonio de Nebrija De acuerdo a la Instruccion de 22 de marzo de 2022, por la que se determinan los
criterios de admisién de la formacién aportada por las personas solicitantes de participacién en el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o vias no formales de formacién. EUROINNOVA FORMACION S.L. es una entidad
participante del fichero de entidades del Sepe, Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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$PJ EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
< g EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

DirecdénGeneral . Fma del Alumnof /s

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Descripcion

Al contrario de lo que se suele pensar, el ocio no es un lujo sino un derecho de todos los ciudadanos y
ciudadanas. La realizacién de actividades creativas de ocio y tiempo libre hace despertar la
imaginacién y contribuye al crecimiento personal. A pesar de ello y durante muchos afos, la escuela se
ha centrado casi exclusivamente en la ensefianza de otras areas curriculares. La Educacion para el Ocio
deberia introducirse en la practica diaria, por ello, este curso quiere ofrecer a maestros/asy
profesores/as las herramientas técnicas y procedimentales fundamentales para disenary llevar a cabo
los proyectos de intervencién socioeducativa en este dmbito. A través de este curso de monitores de
tiempo libre también nuestros alumnos podran adquirir las competencias necesarias para organizar,
dinamizar y evaluar actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, incidiendo explicitamente
en la educacién en valores y atendiendo a las medidas basicas de seguridad y prevencion de riesgos.

Objetivos

Amplia tu Formacién con este Curso de Ocio y Tiempo Libre y consigue alcanzar los siguientes
objetivos:

Adecuar el proyecto a las implicaciones actuales que tiene el tiempo libre, analizando la diversidad, los
cambios sociales y culturales para establecer el contexto de intervencién.

Establecer la transmisidn y generacién de valores en el tiempo libre educativo como herramienta
socializadora y de participacion social para la accién en el marco del proyecto.

Determinar los marcos de referencia que ubican la intervencién en el contexto de actuacion para
caracterizar el proyecto de tiempo libre educativo.

Organizar actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil de forma participativa considerando
el marco de actuacion para ajustarse al mismo.

Desarrollar las actividades educativas de tiempo libre conforme a lo planificado para asegurar el

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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cumplimiento de los objetivos.

Promover los habitos de vida saludables reflejdndolos en su trabajo para propiciar cambios en la vida
de las personas participantes.

Identificar los aspectos que caracterizan el desarrollo infantil y juvenil aplicables al tiempo libre para
adecuar las actividades a las personas participantes en ellas.

Elegir contenidos y estrategias de intervencion en funcién de la diversidad de las personas y los
grupos.

Aplicar técnicas grupales en actividades de tiempo libre para la infancia y la juventud.

Aplicar técnicas de animacién, expresion y creatividad combinandolas entre si, con base en un centro
deinterés o eje de animacién, dirigidas a la organizacién de actividades.

Aplicar técnicas de animacién, expresion y creatividad en el desarrollo de actividades de tiempo libre.
Caracterizar y organizar el juego identificando los aspectos que definen su pedagogia y lo distinguen
de otros modos de intervencién.

Utilizar el medio natural y el excursionismo como recurso educativo en actividades de tiempo libre.
Establecer condiciones de seguridad elementales para el desarrollo de actividades en el tiempo libre.
Determinar técnicas de atencién en caso de emergencia atendiendo al grado de responsabilidad que al
monitor/a le corresponde.

Proporcionar diferentes herramientas para el desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre:
actividades socio culturales, deportivas y al aire libre atendiendo al entorno en el que se proyectan,
urbanosy en la naturaleza.

Conocer la metodologia que subyace la planificaciéon y aplicacion de las diferentes actividades a
programar, trabajando especialmente la definiciéon de objetivos especificos, la coordinaciény
organizacion del trabajo y la supervision de actividades.

Conocer las funciones y las principales caracteristicas que definen el perfil del monitor de ocioy
tiempo libre y reconocer la influencia de las actividades de ocio y tiempo libre en el ambito educativo.

A quién va dirigido

Este Curso de Ocio y tiempo Libre esta dirigido a todas aquellas personas que deseen adquirir una
preparacion especifica como Dinamizadores de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
para incorporarse a un puesto de trabajo dentro de una escuela de ocio y tiempo libre, campamento,
colegio, etc. Asi como a todos aquellos profesionales del sector que deseen mejorar o actualizar su
formacién y quieran capacitarse para desempenar puestos de responsabilidad en esta materia.

Para qué te prepara

Este Curso de Monitor de Ocioy Tiempo Libre te prepara para gestionar el tiempo de ocio del
alumnado aplicando técnicas de resolucién de conflictos, comunicaciéon y dinamizacién grupal desde
una perspectiva psicoeducativa y recreativa. Ademas la presente formacién se ajusta al itinerario
formativo del Certificado de Profesionalidad SSCB0209 Dinamizacién de Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil certificando el haber superado las distintas Unidades de Competencia en él
incluidas, y va dirigido a la acreditacién de las Competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral y de la fFormacién no formal, via por la que va a optar a la obtencién del
correspondiente Certificado de Profesionalidad, a través de las respectivas convocatorias que vayan
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publicando las distintas Comunidades Auténomas, asi como el propio Ministerio de Trabajo (Real
Decreto 1224/2009 de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral). Valido para trabajar en Campamentos de Verano una vez obtenido el correspondiente
Certificado de Profesionalidad a través de la Acreditacion de las Competencias Profesionales regulado
mediante el R.D. 1224/2009 (el Certificado de Profesionalidad acredita para ejercer profesionalmente
como Monitor de Ocio y Tiempo Libre de acuerdo al Real Decreto 1697/2011, de 18 de Noviembre.

Salidas laborales

Una vez finalizada la formacion en el presente curso de ocio y tiempo libre, habras adquirido los
conocimientos y habilidades necesarias para ejercer como:

- Monitor/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

- Monitor/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de
aulas y escuelas de naturaleza.

- Monitor/a de actividades en el marco escolar. Colegios de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
sostenidos con Fondos Publicos o Privados.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
UNIDAD DIDACTICA 1. AREA SOCIOCULTURAL

1. Hombre, sociedad y cultura
2. Ocioy tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 2. AREA EDUCATIVA Y/O PSICOPEDAGOGICA

Educacion en el tiempo libre

Funciones, caracteristicas y perfil del monitor de ocio y tiempo libre
Psicologia evolutiva

Dinamica de grupos

Condiciones basicas para la accion del grupo

Sociogramas

El animador sociocultural

Pedagogia del ocio

N hAWDN =

UNIDAD DIDACTICA 3. AREA DE TECNICAS Y RECURSOS

Dinamizador de grupos deportivos
Veladas y animacién de ambientes
Grandes juegos para divertir y educar
Educacién ambiental

Educacioén para la salud

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 4. AREA DE ORGANIZACION
1. Planificacion y proyeccién de actividades de tiempo libre
UNIDAD DIDACTICA 5. PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A LA RECREACION

¢Qué son los primeros auxilios?

Principios generales para prestar primeros auxilios
Procedimientos para prestar primeros auxilios
Precauciones generales para prestar primeros auxilios

PN =

PARTE 2. DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
MODULO 1. MF1866 ACTIVIDADES DE EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE
INFANTIL'Y JUVENIL

1. Usosy funciones del tiempo libre en la sociedad actual.
2. Cuantificacion, distribucién y funciones del ocio y tiempo libre en la infancia y juventud.
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w

. Aplicacién para la educacién integral y el proceso de socializacion.

4. Funciones del ocio como tiempo libre social y educativo: contextos, actividades, y modos de
intervencion.

5. Aplicacién del marco legislativo correspondiente a las actividades de tiempo libre infantil y
juventud.

6. Analisis y gestion de fuentes de informacién y documentaciéon sobre marcos legislativos.

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS Y SOCIALIZADORES EN LA INFANCIA
Y LA JUVENTUD.

1. ldentificacion y caracterizacién de los distintos contextos educativos (educacién formal, no-
formal, informal, integral: objetivos, métodos, contextos, etc.)
2. Identificacién y caracterizacion de los distintos agentes educativos y socializadores: familia,
grupo de iguales (grupos informales), escuela, barrio, medios de comunicacién,
organizaciones/asociaciones (grupos formales), otros.
Aplicacién del proceso de socializacién en la infancia, adolescencia y juventud.
Elementos y factores de apoyo y de riesgo.
Analisis de causas y consecuencias, individuales y grupales, de la exclusién e inadaptacion social.
Modos de intervencién educativa en el proceso de socializacion.
Imparticion de una educacién en valores y rol de la persona educadora.
Identificacién y tipologia de los valores.
9. Aplicacion en las actividades de tiempo libre. Actuacién de los monitores.
10. Valoraciéon y métodos de participacion en el tiempo libre educativo.
11. Identificacion de las organizaciones y actividades de tiempo libre.
12. Métodos y estrategias de aprendizaje para la participacion.

O N AW

UNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE PROYECTOS EN LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO LIBRE INFANTIL 'Y JUVENIL

Aplicacién de los marcos de referencia de los proyectos educativos en el tiempo libre.
Metodologia de proyectos. Elementos que configuran el proyecto.

Andlisis de proyectos: valoracion de opciones ideolégicas.

Elaboracion de proyectos educativos en el tiempo libre infantil y juvenil.

Identificacién de los elementos y estructura de un proyecto educativo. Andlisis de objetivos,
metas, destinatarios y contexto.

Planificacion de actividades y de recursos. Mecanismos de revisién y evaluacion.

Analisis del perfil, funciones y &mbitos de actuacién del monitor/a de tiempo libre.
Métodos basicos de trabajo en equipo: equipo de monitores.

Distribucién de las tareas y responsabilidades en el equipo de los monitores: participacion,
coordinaciéon y complementariedad.

nuhwn =

o ooNo

UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE LA PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
INFANTIL Y JUVENIL

1. Procedimientos para la definiciéon de la propuesta de actividades dentro del proyecto educativo
de tiempo libre

2. Formulacion de objetivos

. Valoracién de los centros de interés o ejes de las actividades

4. Tipologia de programas de actividades: segln alojamiento e instalacién, pernoctacion,

W
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alimentacién, temporalidad y/o estacionalidad, etc.

Programacién de las actividades de tiempo libre: planificacion de recursos y medios materiales;
determinacién y distribucién de espacios y tiempos.

Métodos de evaluacién de actividades de tiempo libre: indicadores

Procedimiento de elaboracién de la ficha de registro de las actividades.

Descripcién, temporalizacion y ritmo de las actividades de tiempo libre infantil y juvenil

Tipos de actividades: criterios de clasificacién, finalidades, requisitos, condicionantes, idoneidad
segln contexto humano y fisico, variaciones, etc.

. Procedimientos de revisiéon de la planificacion de actividades.
11.

Asignacion de tareasy funciones en el equipo de monitores para la preparacién y desarrollo de
las actividades.

Distribucién temporal en la programacion de actividades: horario, tipo y alternancia de
intensidades y ritmos en su organizacion.

Proceso de desarrollo de una actividad: presentaciéon-motivacion, desarrollo-implicacion,
finalizacion-valoracién.

UNIDAD DIDACTICA 5. METODOS DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

1.

Procedimiento para la identificacion de los aspectos o &mbitos de la evaluacion de actividades:
objetivos, actividades, instalaciones, materiales y recursos, ambiente grupal, uso de espacios y
tiempos, actuacion de los monitores, etc.

. Metodologiay fases de la evaluacion: definiciéon de indicadores y agentes que participan en la

evaluacion.

. Redaccién de la memoria de actividades: estructura, caracteristicas, propuestas de mejoray de

futuras acciones.

UNIDAD DIDACTICA 6. ESTRATEGIAS Y METODOS DE EDUCACION PARA LA SALUD

1.
2.
3.
4.

Conceptos basicos de educacion para la salud. Aplicacién de habitos de vida saludables (HVS)
Andlisis de responsabilidades del monitor en la educaciéon para la salud.

Planificacion de recursos y métodos de prevencion de conductas de riesgo.

Métodos para la promocién y fomento de los habitos de vida saludables (HVS).

MODULO 2. MF1867 PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DEL DESARROLLO PSICOSOCIAL INFANTIL Y JUVENIL EN LAS
PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

1.

Valoracion de las fases de desarrollo personal: etapas en el desarrollo infantil y juvenil,
desarrollo integral en infancia, adolescencia y juventud.

. Identificacién de las distintas areas en el desarrollo infantil, adolescente y juvenil:
. Sistematica de valoracion de las preferencias y propuestas de actividades de tiempo libre segin

los grupos de edad y/o estadios evolutivos y nivel madurativo.

. Técnicas de valoracién de las implicaciones educativas segun los niveles de desarrollo y

maduracion.

. Procedimientos de valoracion e intervencion educativa ante diferencias entre los estadios

madurativos y la realidad de los participantes en las actividades

. Sistematica para el analisis y gestion de fuentes de informacion sobre desarrollo psico-social y

sociologia juvenil. Andlisis de las manifestaciones culturales infantiles y juveniles.
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UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE INTERVENCION EDUCATIVA EN FUNCION DE LA DIVERSIDAD
INDIVIDUAL Y GRUPAL.

1. Estrategias para la integracion social en las actividades de tiempo libre infantil y juvenil. Analisis
de causas que dificultan la integracién social.

2. Técnicasy recursos basicos de prevencion y deteccién de conductas asociales, racistas y/o
xenoéfobas. Técnicas de observacion e intervencion.

3. Técnicas de trabajo con personas con discapacidad: tipos de discapacidad, caracteristicas y
orientaciones.

4. Estrategiasy técnicas de intervencion para la educacién intercultural

5. Metodologia de coeducacién: construccion social de los roles, diversidad, intimidad, etc.

6. Procedimientos de valoracién y actuacion ante variaciones individuales y grupales:
discapacidades y disfunciones, diversidad cultural, dificultades sociales, género, etc.

7. Identificacién de los servicios especializados basicos que trabajan las distintas problematicas
individuales y sociales: las redes basicas de servicios sociales.

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS GRUPALES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
INFANTILY JUVENIL.

1. Metodologia para la valoraciéon y gestién de grupos: tipologia, elementos y roles; fases en el
desarrollo y evolucién de los grupos; dindmicas grupales.

2. Valoracién de rasgos caracteristicos y diferenciales en los grupos de tiempo libre.

3. Andlisis y aplicacién de técnicas grupales (de presentacién y comunicacion, de conocimiento y
confianza; de afirmacién, cohesién, integraciéon y clima grupal; de comunicaciéon y cooperacion;
de andlisis y evaluacién grupal; de gestién de conflictos; de toma de decisiones, etc.).

4. Valoracion de las funciones del/a monitor/a en el grupo: dinamizacién, integracién, fomento de
la participacién y comunicacion en el grupo, intervencion en situaciones problematicas o de crisis
grupal.

MODULO 3. MF1868 TECNICAS Y RECURSOS DE ANIMACION EN ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

UNIDAD DIDACTICA 1. VALORACION DE LOS CENTROS DE INTERES O EJES DE ANIMACION EN LA
APLICACION DE LAS TECNICAS Y RECURSOS DE ANIMACION

Seleccion de técnicas de expresion y animacion través de centros de interés o ejes de animacion.
Psicopedagogia de la expresion: teoria y caracteristicas.

Valoracion de lo ludico, la expresion creativa y las identidades socioculturales
Metodologias de aplicacién de técnicas y recursos expresivos.

Actividades globalizadas: conceptos, caracteristicas y fundamento.

Disefio y desarrollo de temas globalizadores.

Gestioén de las actividades globalizadas.

Métodos para la integracion de lenguajes, técnicas y recursos.

Valoracion de la creatividad en el disefio de la oferta de actividades de tiempo libre.
Técnicas y recursos para fomentar la creatividad

Metodologia para la elaboracién del fichero de recursos de actividades: ficha de registro de
actividades.

12. Andlisis y gestién de las fuentes de informacion sobre actividades globalizadas y creatividad
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. Valoracién de técnicas y recursos expresivos: expresion oral, plastica, corporal, teatral,

expresion y animacion musical, talleres de creacion

Andlisis de los recursos de expresiéon audiovisual y recursos informaticos: sentido educativo,
tipos y recursos.

Valory utilidad educativa de los lenguajes audiovisuales en el tiempo libre.

Aplicabilidad en contextos educativos de tiempo libre de las tecnologias de la informaciény la
comunicacion (TIC).

Técnicas y recursos de expresion audiovisual.

Técnicas y recursos informaticos.

Recursos multimedia

Tipologia y aplicaciéon distintas técnicas de animacioén:

Danzas y canciones.

. Cuentos y narraciones.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Fiestas tradicionales y recursos ladicos del folclore.

Ferias o “Kermeses”.

Veladas: Caracteristicas, tipos, ritmo y conducciéon

Jornadas-tema.

“Rallyes” y “Gymkanas”.

Pasacalles y cabalgatas.

Fiestas tradicionales y folclore popular.

Actividades multiformes, y otras.

Métodos para ambientar y dinamizar técnicas de animacién: la motivacién, ritmos, etc.
Andlisis y gestién de las fuentes de informacion sobre técnicas y recursos para la animacion,
expresion, actividades lUdicas y tradiciones populares.

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS PEDAGOGICAS DEL JUEGO

N A WN =
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15.

16.
17.

Pedagogia del juego y su valor educativo.

Funciones del juego en el desarrollo personal.

Andlisis del valor social y cultural del juego y la actividad ludica

Andlisis y aplicacion de los distintos juegos y recursos ludicos

Sistematica de ordenaciéon y catalogacion de juegos: segun objetivos, edades, contextos, etc.
Desarrollo y organizacion de los juegos y actividades lUdicas: fases, materiales, etc.
Sistemadtica en el desarrollo de soportes para el registro de juegos

Recursos ludicos: tipos, caracteristicas y aplicabilidad.

Metodologia de participacion del monitor en el juego: funciones y dinamizacién

. Andlisis de la interrelacion entre juegos y juguetes.

. Valoracién de los centros de recursos ludicos: definicién y caracteristicas.

. Métodos de adaptacién, transformacién y creacién de juegos.

. Anadlisis y gestion de las fuentes de informacién sobre juegos y juguetes.

. Andlisis de los juegos fisico-deportivo: deportes tradicionales, tipos, caracteristicas y funciones.

Organizacion segun el contexto sociocultural.

Sistemadtica para la organizacion de juegos fisicos y deportivos en diversos contextos: objetivos,
materiales, reglas, condiciones, etc.

Aplicacién de los deportes tradicionales al desarrollo de actividades de tiempo libre.

Analisis y gestion de las fuentes de informacion sobre actividades de predominio fisico-
deportivo.

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE EDUCACION AMBIENTAL

NNo
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. Aplicacién de los fundamentos de la educacién ambiental y en actividades de tiempo libre.

Valores de la educaciéon ambiental.

Andlisis como recurso ludico y educativo del medio natural y urbano: posibilidades 'y
condicionantes.

Tipos de actividades en el medio natural: descripcién, caracteristicas, ventajas y limitaciones
Técnicas de descubrimiento/investigacién del entorno.

Técnicas de orientacién.

Técnicas y recursos de excursionismo.

Rutas y campamentos: disefo, organizacién, recursos y materiales y medidas de seguridad.
Tipologia y caracteristicas de rutas y campamentos.

Técnicas de acampada: materiales, instalaciones, conservacion, idoneidad, ubicaciones, etc.
Sistematica para la organizacion y disefio de rutas y campamentos.

Utilizacién y mantenimiento del material individual y comunitario.

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION Y PREVENCION DE RIESGOS EN ACTIVIDADES
MEDIOAMBIENTALES: SEGURIDAD Y SALUBRIDAD

1.

oo~

Sistematica para la deteccion de potenciales causas y situaciones de riesgo y accidentes en las
actividades de tiempo libre.

. Andlisis y aplicacion de la normativa de seguridad e higiene aplicable segun los diferentes

contextos: prevenir, evaluar y catalogar riesgos.

. Aplicacién de las medidas de prevencion, seguridad y control segln los diversos contextos,

circunstancias, momentos, actividades y participantes.

. Valoracién de los elementos de la red de intervencién sanitaria proxima y remota y del sistema

de proteccion civil: identificacion, localizacién, dmbitos de intervencion, etc.

Protocolos de intervencion, medidas sanitarias bdsicas, técnicas de primeros auxilios y traslado
de accidentados en diferentes supuestos de accidentes y delimitar ambitos de intervencién.
Utilizacién y composicion de un botiquin de urgencias.

Responsabilidad civil y penal: conceptos y alcance.

Gestién de seguros para actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

Analisis y gestion de las fuentes de informacion sobre actividades de educacién ambiental,
campismo y excursionismo.
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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