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Segundo.- Compromisos del GRUPO INCORPORA ANDALUCIA

El GRUPO INCORPORA ANDALUCIA facilitard a La EMPRESA, en el marco del Programa
Incorpora de la Obra Social "la Caixa":

2.1_Asesoramiento

Prestacion de informacién y asesoramiento especializado por parie de GRUPO
INCORPORA ANDALUCIA a lo empresa asociada sobre subvenciones y ayudas a la
contratacion y creacion de trabajo vy, otras ventajas para contratar personas ceon
especiales dificultades de insercién, asi como, en los casos gue se requiera, prestacion
del asescramiento correspondiente en relacidon con formacion especifica para la
cudlificacion de los trabajadores contratados o para contratar.

2.2 Apovo en el proceso de incorporacidon de persones con riesgo de exclusion al
mundo laboral

GRUPO INCORPORA ANDALUCIA recibira de la Empresa la descripcion de los perfiles
profesionales correspondientes a los puestos de frabajo ofrecidos y las condiciones de
contratacion. Esta informacion la hard llegar a las entidades que forman parte del
grupo y a la Fundacién “la Caixa”.

A continuacion realizard la preseleccién de las personas candidatas gue considere
idoneas para los puestos de trabajo ofrecidos por la empresa, siendo esta Ultima quién
determinard su admision o no en el proceso de seleccion.

El GRUFPO INCORPORA ANDALUCIA redlizard un seguimiento de la insercién laboral de
las personas propuestas en los centros de trabajo de La EMPRESA prestando servicios
de asesoramiento, apoyo en la adaptacion al puesto de frabajo y seguimiento
después de la contratacion laboral,

Tercero.- Compromisos de Lo EMPRESA

La empresa dard a conocer al GRUPO INCORPORA ANDALUCIA la descripcion de los
perfiles profesionales correspondientes g los puestos de trabajo ofrecidos vy las
condiciones de contratacién.

La empresa se obliga a comunicar al GRUPO INCORPORA ANDALUCIA todas las
incidencias gque puedan surgir a lo largo del proceso de insercién asi como durante la
duracién del programa.

Asi mismo, la empresa se obliga a facilitar el seguimiento de la insercién laboral de las
personas en sus centros de trabajo, respetando la metodologia de acompanamiento
a su integracion, del programa.

Por ultimo, la empresa se compromete a participar de forma activa en el proceso de
evaluacion de la experiencia.
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Cuarto.- LOPD

Las partes tendrdn en cuenta todas las previsiones legales establecidas en la Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal,
asi como en el Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento sobre medidas de seguridad de los ficheros automatizados que
contengan datos de cardcter personal, y en cualesquiera ofras normas vigentes o que
en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia.

Quinto.- Difusién

En la difusion que se realice en cualquier medio de comunicacion sobre |as
actuaciones derivadas de este convenio, se hard constar expresamente gque estas se
llevan a cabo en virtud del Programa Incorpora de la Obra Social "la Caixa”.

Asi mismo, las partes podrdn libremente difundir el contenido y resultados del presente
convenio en sus medios y forums Correspondientes e incorporar esta informacion, si
procede, a sus memorias anuales, autorizando a la Fundacién “la Caixa " y Obra
Social “la Caixa", por su parte, a difundir el contenido y resultados del presente
convenio .

Sexto.- Vigencia

Este Convenio tendrd duracién de un afio a contar desde la fecha de su firma. El
mismo podrd ser resuelto anticipadamente por incumplimiento de cualquiera de sus
cldusulas.

No obstante el Convenio se entenderd prorrogado por periodos sucesivos de un afio
siempre y cuando ninguna de las partes comunique, de manera fehaciente y con un
preaviso minimo de tres (3) meses a la fecha de finalizacion del Convenio.

Séptimo.- Ley aplicable y sumisién

El presente convenio se regird e interpretard de acuerdo con el derecho espafiol. Para
el ejercicio de cuantas acciones, excepciones e incidencias puedan corresponder @
las Partes por razén del convenio o por las leyes que le sean aplicadas, tanto
substantivas como de procedimiento, los que intervienen se someten expresamente a
los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Granada.

Y en prueba de conformidad firman el Convenio en la fecha y lugar indicados.
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Por Empresa. Por Grupo Incorpora’Andalucia

Las entidades que participan en el GRUPO INCORPORA DE A NDALUCIA son las siguientes:
FADAIS, Sierra Nevada, Feaps Granada, Arca Empleo, Adsam F. Pr. D. Bosbo Cérdoba, f.
Pr. D Bosco Sevilla, Genus, fed. Liberacion, Aprose, Alendoy, Cepa, Equa, C. C.
Alternafivas, Valdocco, T Nueva, Fejidif, S Down Jaén, F. Pr. D. Bosco Mdlaga, Femad,
Noesso, Oprode
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